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Identificar las prestaciones a cubrir a los trabajadores en caso de una
rescisión justificada e injustificada y renuncia

OBJETIVO:

Se aceptan cancelaciones únicamente 5 días antes del curso de lo contrario no habrá reembolso.
Sujeto a cambios de temario y expositores sin previo aviso. Pregunta por nuestras tarifas grupales.

Aceptamos todas las tarjetas de crédito. No aplica a meses sin intereses. No incluye material del seminario.

 55.5089.5830
55.7100.1229 seminarios@idconline.mx

SEMINARIO

TEMARIO:

1. Conclusión del vínculo laboral
 • Supuestos de la terminación de
    las relaciones individuales de
    trabajo
 • Causales de rescisión laboral
    justificadas para el patrón y
    para el trabajador
 • Despido injustificado
2. Manejo de convenios 

3. Conceptos a cubrir:
 • Finiquito
 • Indemnización
 • Procedencia de los 20 días por año
 • Prima de antigüedad
 • Gratificación
4. Casos prácticos
 • Tratamiento fiscal de los pagos
    efectuados a los trabajadores
 • ISR a retener por finiquito,
    indemnización
 • Deducción de los pagos
 • Emisión del CFDI

EXPOSITORES:

Expositor:
Mtro. José Juan

Ríos Aguilar

Expositor:
Mtro. Ernesto
Sanciprián Pacheco

Licenciado en Derecho, cuenta con 
una maestría en derecho corporativo 
por la Universidad Latinoamericana 
y un máster en Consultoría y 
Auditoría Laboral por la Universidad 
Pablo de Olavide (Sevilla, España).

Maestro en Administración de las contribuciones 
por la “División de Estudios de la UNAM de 
México” se ha desempeñado como Gerente 
Fiscal en Grupo Asesores en Negocios, catedrático 
de la UNITEC en materias de ramo fiscal.
Actualmente se desempeña como Editor y 
consultor  fiscal  de IDC, Asesor Fiscal, Jurídico 
y Laboral.

Cómo manejar la
terminación  de las
relaciones laborales


