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OBJETIVO:

El asistente conocera qué tipo de contrato celebrar y los requisitos de
este, cuando tenga trabajadores que realicen sus labores en su
domicilio a través de las tecnologias de la informacién. Asimismo,
identificara las obligaciones a observar frente a los trabajadores y las
medidas necesarias en materia de seguridad y salud en el teletrabajo.

1. Teletrabajo y su diferencia 5. Herramientas de trabajo
con el trabajo a domicilio 6. Mecanismos para la

2. El contrato de teletrabajo supervisiéon de las labores
y sus modalidades 7. NOM Seguridad y salud

3. Convenio para implementar para el teletrabajo
el teletrabajo 8. Conciliacién de la vida

4. Modelo hibrido: trabajo a familiar con la laboral

distancia y presencial 9. Igualdad salarial

EXPOSITORES:

Expositor: Expositora:
Mtro. José Juan Lic. Nancy
Rios Aguilar Pérez Verastegui

Licenciado en Derecho, cuenta con
una maestria en derecho corporativo
por la Universidad Latinoamericana
y un master en Consultoria y
Auditoria Laboral por la Universidad
Pablo de Olavide (Sevilla, Espafia).

P—— apacitacion o
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55.5089.5830
55.7100.1229

Licenciada en Derecho egresada de
la UNAM con 10 anos de experiencia
en materia laboral y de seguridad
social. En el IMSS fue encargada
del area de ejecucién de sentencias
de pensiones. Actualmente es Editor
y Consultor Laboral de IDC.

Se aceptan cancelaciones Unicamente 5 dias antes del curso de lo contrario no habra reembolso.
Sujeto a cambios de temario y expositores sin previo aviso. Pregunta por nuestras tarifas grupales.
Aceptamos todas las tarjetas de crédito. No aplica a meses sin intereses. No incluye material del seminario.

seminarios@idconline.mx



