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COmo prepararse para la atencién de
conciliacién y demandas de trabajadores en

el nuevo sistema de justicia laboral

S Viernesoz 9 a14:30

;éf Diciembre | horas.

Hotel Casa Blanca

Lafragua 7, Tabacalera, i

Cuauhtémoc, C.P. 06030 Q Coffe break
Ciudad de México, CDMX

Identificar las definiciones legales y fiscales, asi como las mecanicas
y tratamientos contenidos en las leyes del ISR e IVA, con la finalidad
de que el participante ejecute y/o supervise adecuadamente las
fusiones en las que intervenga.

Temario:

1.- Principales cambios en la tramitacion. e) Cuando los trabajadores estan
obligados a iniciar la conciliacién.

a) Conciliacion.
f) Viabilidad de conciliar

b) Juicio Laboral. parcialmente.
c) Consecuencias de exhibir documentos g) Conciliacién voluntaria del patrén
firmados en el blanco y de mentir en el y sus trabajadores.

juicio laboral.
h) Qué debe considerar el patrén
d) Obligacién de acreditar que no se si es demandado y el trabajador
despidio al trabajador. no solicité previamente la
conciliacion.
2.- La conciliaciéon como un mecanismo
favorable para el patron. i) En qué casos los patrones estan
obligados a iniciar la conciliacién.
a) En qué consiste.
3.- Procedimiento por seguir en la
b) Nueva cultura empresarial frente a la rescision laboral.
conciliacion. . ; .
4.- Como tendra que acreditar el
patrén que no despidié al

c) Quién acude: el empresario o su trabajador.
abogado.
5.- Ante que autoridad se celebraran
d) Documentacién con la que debe o ratificaran los convenios de
contar el patrén para conciliar. terminacion de la relacion laboral.

6.- Qué debe hacer el patrén en el
caso de recibir la notidicacion de
conciliacién o juicio laboral.

® Poder notarial del representate
legal.

* Expediente del trabajador.

Licenciado en Derecho, y cuentacon
una maestria en derecho corporativo
por la Universidad Latinoamericana y
un master en Consultoria y Auditoria
Laboral por la Universidad Pablo de
Olavide (Sevilla, Espafa).

Mtro. Juan José Rios
Coordinador Laboral
y Seguridad Social

Licenciado en Derecho. Director general y
Lic. Hugo Arriaga Estrada  fundador del Centro de Capacitacion y
Conciliador certificado  Certificacion Profesional C.C.C. P. HARCON
en Conciliacién Laboral SAS. Y vicepresidente ejecutivo en el
Instituto de Criminalistica Ciencias Juridicas
y Pedagdgicas A.C,,

< i arios@ I 55.5089.5830
Contactanos seminarios@idconline.mx 055.7100._'229

Se aceptan cancelaciones Unicamente 5 dias antes del curso de lo contrario no habra reembolso. Sujeto a
cambios de temario y expositores sin previo aviso. Pregunta por nuestras tarifas grupales. Aceptamos todas
las tarjetas de crédito. No aplica a meses sin intereses.



